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EDITAL 001/2022 - TESTE SELETIVO N.° 002/2022

Dispbe sobre Processo Seletivo para Provimento
Temporario de Cargos da Administracdo Publica
Municipal de Palmital.

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, torna publico para
0 conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscri¢es ao Processo Seletivo para provimento
Temporario de Cargos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo
pertinente obedecida as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as
instrucdes abaixo:

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n® 299/2022 de 25 de maio de 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. NUMERO DE VAGAS: 0S CLASSIFICADOS PREENCHERAO AS VAGAS E FARAO PARTE DO
CADASTRO DE RESERVA, E SERAO CONTRATADOS EM CONFORMIDADE COM A
NECESSIDADE ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO E RESPEITANDO O LIMITE DE GASTO COM
PESSOAL IMPOSTO PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

1.2. O Processo Seletivo serd realizado pela empresa CEBRADE, contratada na forma da Lei.

1.3. O Processo Seletivo sera de provas objetivas.

1.4. O Processo Seletivo serd para provimento de cargos temporarios e 0s servidores serdo
contratados pelo regimeCeletista em conformidade com a Lei Municipal

1.5. Adistribuicdo dos cargos de provimento temporario encontram-se no Anexo | do Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricOes ficardo abertas: Entre as 08 horas e 30 minutos do dia 1° de junho de 2022 até as 17
horas do dia 10 de junho de 2022, através do endereco eletrénico www.cebrade.com.br. (horério de
Brasilia).
2.2. Asinscrigdes sdo gratuitas;
2.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 enderego eletrénico
www.cebrade.com.br durante o periodo das inscrigdes, atraves dos links correlatos ao Processo Seletivo
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao.

2.3.2. A empresa CEBRADE ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricbes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.3.3. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscricdo indeferida.

2.3.4. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.3.5. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.3.6. Ao inscrever-se, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas (data/local/horério), sendo de sua responsabilidade acompanhar as
publicacbes e possiveis alteracdes referentes ao Processo Seletivo.

2.3.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.3.8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.3.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo sera de provas objetivas para cargos de NIVEL SUPERIOR E TECNICO;
3.2. O Processo Seletivo versard conforme o item 14.

3.3. O Processo Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizados em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 poderé se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds o término, ndo
sendo permitida a permanencia dentro do estabelecimento.

4. DA PROVA

4.1. A prova sera realizada dia 19 de junho de 2022, com guatrohoras de duracdo. Os locais e
horarios serdo divulgados até dia 14 de junho de 2022, na sede da Prefeitura de Palmital, site do Municipio
e no site www.cebrade.com.br.
4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminagéo abaixo:

42.1. CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, ENFERMEIROPLANTONISTA,
ENFERMEIRO  12X36  horas, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO,
BIOMEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM, MEDICO
VETERINARIO:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 05 4,0 20
MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 15 15
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,5 45
TOTAL 30 100

5. DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd composto de prova de multipla escolha de carater classificatério e
eliminatorio, a ser realizada em data Unica.
5.2. No dia da prova o candidato deverd comparecer ao local indicado conforme publicado no edital

de ensalamento, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para seu
inicio, munido de seu R.G. ou outro documento oficial (com foto), portando caneta esferografica de
tinta azul ou preta e comprovante de inscricao.

5.3. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado
para o seu inicio .
5.4. O candidato poderd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar mascara de protecao

individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser de tecido ou de qualquer
outro material;

5.5. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e
bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu
contetdo.

5.6. Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de &gua para beber;
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5.7. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e
incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia. Os sanitérios terdo higienizacao reforgada no
dia de aplicacéo da prova;

5.8. Seré permitido ao candidato levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde que
esse recipiente seja transparente;

5.9. Seré permitido armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido
pelo candidato;

5.10. Nao sera permitida a consulta a livros, revistas, periddicos, notas, impressos e a qualquer material
ou apontamento.

5.11. N&o serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nas salas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, calculadora reldgio do tipo data bank, walkman, MP3, MP4, MP5,
agenda eletronica, notebook, netebook, palmtop, tablet, ipad, iphone, pagers, receptor, gravador,
etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagéo no Processo Seletivo.

5.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
durante a sua realizag&o:

5.12.1. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo da prova;

5.12.2. Utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletrdnicos, 6culos escuros ou qualquer espécie de
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro
candidato;

5.12.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

5.12.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

5.12.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

5.12.6. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

5.12.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.12.8. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

5.12.9. Descumprir qualquer das determinagdes do presente Edital.

5.13.  Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas
e o candidato que ndo comparecer no horario estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo,
independentemente do motivo alegado.

5.14.  Na&o é permitido ao candidato fumar no local de aplicacéo da prova.

5.15.  No dia de realiza¢cdo do certame nado serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido e aos critérios de avaliagdo da prova.

5.16. A Prefeitura Municipal de Palmital e a Empresa CEBRADE ndo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de pertences, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
5.17.  N&o poderd ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento de

identificacéo).

5.18. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados o0s casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1. Os cargos e seus respectivos Contetdos programaticos encontram-se nos Anexo | e Il do presente
Edital.

. DA CLASSIFICACAO
7.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
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7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos,observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 8.1.

7.3. O_candidato classificado serd convocado sequndo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo
serd a critério da administracdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Palmital.

7.4. Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados como critério de
desempate, sucessivamente:

7.4.1. Com maior nota em Conhecimento Especifico;

7.4.2.  Com maior nota em Lingua Portuguesa;

7.4.3. Com maior nota em Matematica;

7.4.4. Com maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

7.5. Caso o candidato ainda permaneca empatado, utilizar-se-& como ultimo recurso o critério de mais

idade, assim serd melhor classificado o candidato com mais idade.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.2.

8.3.

8.4.

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para 0s candidatos de ambos o0s sexos, e em dia com as
obrigacOes militares para os do sexo masculino;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais, de ndo ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo(custas por conta do candidato);

f) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo | do presente Edital;

g) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no anexo | deste
Edital.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

Os candidatos deverdo apresentar a fotocOpia e original dos comprovantes/declaragdes, conforme o
solicitado.

Néo sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacéo no prazo
estabelecido no Edital de Convocacéo.

DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO: (original e copia)
10.1 Foto 3x4;

10.2RG;

10.3 CPF ou comprovante de situacda cadastral regular;

10.4 Registro no Respectivo Conselho de Classe Profissional;

10.5 CNH categoria “B”;

10.6 PIS/PASEP;

10.7 Titulo de Eleitor;

10.8 Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
10.9 Carteira de Trabalho;

10.10 Certidao de Nascimento ou Casamento;

10.11 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
10.12 Coprovante de Escolaridade para o cargo que se habilitou;
10.13 RG e CPF do cbnjuge;
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10.14 Comprovante de Residéncia;

10.15 Certiddo Civil e Criminal (federal — www.jf.jus.br);

10.16 Certiddo Civil e Criminal (estadual — www.tjpr.jus.br certiddo 1° grau);
10.17 Declaragéo de quitagéo eleitoral (www.tse.gov.br)

DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

11.1. As pessoas com Deficiéncia sdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo, em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo
obtida, nos termos do 8 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.

11.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos.

11.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar, na ficha de inscri¢éo, essa
condicdo e a deficiéncia, anexando laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

11.4. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
deverd requerer no ato da inscricdo indicando as condices diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer
alegacao.

11.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes previstas nos itens anteriores,
participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que concerne
ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado em lista a
parte.

11.7. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

11.8. O laudo a que se refere o item 11.3. sera avaliado por médico designado pelo municipio;

11.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidascopias.

11.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia;

DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:
a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletronica, reldgio tipo data bank, gravador
e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta, 1&pis e borracha;
b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) ndo atender as determinac@es regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo ou com a equipe auxiliar;
e) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Seré& permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

13.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

13.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

13.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

13.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

13.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar a ata de ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.
14.1.1. PUBLICAQAO DO EDITAL: 31/05/2022, no site do CEBRADE www.cebrade.com.br no
site da Prefeitura Municipal de Palmital (http://www.palmital.pr.gov.br/portal/portal-concursos.php)
14.1.2. Inicio do periodo das inscrigdes:01/06/2022 a partir das 08h30min;
14.1.3. Término do periodo das inscri¢Bes: 10/06/2022 até as 17 horas;
14.1.4. Relacdo de inscritos: 11/06/2022;
14.1.5. Recursos: 11/06 e 13/06/2022;
14.1.6. Homologacéo das inscrigdes e ensalamento: 14/06/2022;
14.1.7. Realizagdo das provas na data provavel de: 19/06/2022;
14.1.8. Publicacdo do gabarito preliminar: 21/06/2022;
14.1.9. Recurso contra gabarito preliminar: 21/06/2022 a 23/06/2022,;
14.1.10. Gabarito definitivo: 24/06/2022;
14.1.11. Resultado preliminar das provas: 25/06/2022;
14.1.12. Recurso contra o resultado preliminar das provas: 25/06/2022 a 27/06/2022;
14.1.13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO NA DATA
PROVAVEL DE: 28/06/2022.
14.2. Eventuais alteragbes no cronograma citado no item acima serdo previamente comunicados,
através do site do CEBRADE e no site da Prefeitura Municipal de Palmital, por meio de
Retificacdes.

.DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recursos contra as inscri¢des dispora dos dias 11 de junho a 13
de junho de 2022, no horario das 08h30min as 17h00min, através cOpia digitalizada do recurso
datilografado, fundamentado, e em anexo coOpia da inscricio com data do periodo vigente de
inscri¢Oes e assinado no e-mail cebradepss@gmail.com;

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o Gabarito, dispora dos dias 21/06/2022 a
23/06/2022, no endereco eletrénico http://www.cebrade.com.br, no horario das 08h30min as
17h00min, através copia digitalizada do recurso datilografado, fundamentado e assinado no e-mail
cebradepss@gmail.com;

15.3.  Julgados os recursos, serd publicado o gabarito definitivo e a relacdo de candidatos aprovados.

15.4.  Havendo, em decorréncia de julgamento do recurso, alteracdo de gabarito ou anulacdo de questéo,

0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de recurso.
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15.5. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das notas dispora dos dias
25/06/2022 a 27/06/2022, no horério das 08h30min as 17h00min, através cépia digitalizada do
recurso datilografado, fundamentado, e em anexo cépia da inscricdo com data do periodo vigente de
inscricdes, e assinado no e-mail cebradepss@gmail.com;

15.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes de notas serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cebrade.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

15.7. N&o serdo aceitos recursos ndo realizados na forma mencionada no item 15 do edital.

15.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

15.9. O resultado final do processo seletivo serd publicado apds o julgamento dos recursos, contra ele

ndo cabendo mais qualquer recurso.
DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

16.1. A convocacao serd feita através de publicacdo no endereco eletronico da empresa CEBRADE
http://www.cebrade.com.br, e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Palmital
http://www.palmital.pr.gov.br/

16.2. Uma vez convocado, o candidato classificado que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis perdera o direito de assumir a vaga, sendo convocado o candidato seguinte da lista de
aprovados.

16.3.  No ato da apresentacdo, o candidato aprovado devera entregar os documentos pessoais previstos
no item 10 do edital.

16.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegurard o direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposic¢Oes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Teste Seletivo.

16.5.0O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade dos

mesmos.

16.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulério de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

16.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd a critério_da administracéo
atendendo as necessidades da administracdo publica municipal

16.8. A carga Horaria serd conforme o anexo 1 do edital.

16.9. O contrato de trabalho dos candidatos aprovados serd de até um ano, podendo ser renovado por
igual periodo.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Palmital-PR, 31 de maio de 2022.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado:
LUCIANE APARECIDA DE OLIVEIRA SANTIAGO

MARTA LUCIA MYSKA BALABA
VANIELI APARECIDA VALERIO
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ANEXO | - DAS VAGAS

AL DE PALMITAL - PR

N° DE CADASTRO CARGA | REMUNERACAO
ITEN CARGO VAGAS RESERVA REQUISITOS HORARIA ¢
Ensino superior em
servico social com 0| 40 HORAS 3.595,90
1 ASSISTENTE SOCIAL 2 SIM . .
0 0 devido registro de | SEMANAIS
classe vigente
Ensino superior em
odontologia com 0| 40 HORAS 4.494,87
02 ODONTOLOGO(A 01 SIM . . :
*) devido registro de | SEMANAIS
classe vigente
Ensino superior em
enfermagem com o 12/36 4.045,36
03 ENFERMEIRO(A 02 SIM . . '
*) devido registro de| HORAS
classe vigente
Ensino superior em
enfermagem com 0| 40 HORAS 3.595,90
4 ENFERMEIRO(A 1 SIM . . ’
0 *) 0 devido registro de | SEMANAIS
classe vigente
Ensino superior em
05 ENFERMEIRO(A) o1 SIM enfermagem com 0| 40 HORAS 3.595,90
PLANTONISTA devido registro de SEMANAIS
classe vigente
Ensino superior em
06 FARMACEUTICO/ 01 SIM farmacia com o devido | 40 HORAS 3.595,90
BIOQUIMICO(A) registro de  classe | SEMANAIS
vigente
Ensino superior em
fonoaudiologia com 0| 40 HORAS 3.595,90
7 | FONOAUDIOLOGO(A 1 SIM X . '
0 *) 0 devido registro de | SEMANAIS
classe vigente
Ensino superior em
P 40 HORAS
08 BIOMEDICO(A) 01 SIM meo_llcma com 0 sevANALS 3.595,90
devido registro  de | /p_aNTAO
classe vigente
Ensino superior em
nutricdo com o devido | 40 HORAS 3.595,90
09 NUTRICIONISTA 02 SIM . '
registro da  classe | SEMANAIS
vigente
Ensino superior em
. sicologia com O 40 HORAS 3.595,90
10 | PSICOLOGO(A 02 SIM psIC . ’
*) devido registro de | SEMANAIS
classe vigente
Curso técnico em
11 TECNICO(A) EM 06 SIM enfermagem com 0| 40 HORAS 1.819,21
ENFERMAGEM devido registro de | SEMANAIS
classe vigente
Ensino superior em
. ] Medicina Veterinaria | 40 HORAS 4.696,22
12 MEDICO VETERINARIO(A) 02 SIM SEMANAIS

com o devido registro
de classe vigente
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ANEXO I

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO

PORTUGUES:

Interpretagéo de textos de diferentes géneros;

Comunicacdo verbal e ndo verbal, elementos da comunicacao verbal e fungbes da linguagem;
Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocélicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e
homonimia;

As classes de palavras - definigdes, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e conjungdes. Concordancia verbal e
concordancia nominal;

Regéncia verbal e regéncia nominal;

Ortografia: acentuacdo gréafica, uso da crase, emprego do hifen e diviséo silabica. Pontuacao:
sinais de pontuacao;

Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADE:

Cultura Geral.

Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2021 a 2022 divulgados
na midia nacional.

Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do Brasil.

O mundo globalizado — a nova ordem mundial.

Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.

Principios fundamentais da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

MATEMATICA /RACIOCINIO LOGICO:

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes; valores 16gicos das proposicOes; sentengas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢Bes simples; proposigdes
compostas;

Tautologia;

Operagdo com conjuntos;

Calculos com porcentagens;

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: Estruturas I6gicas; Légica de
argumentacdo; Diagramas l6gicos.

CONECIMENTO ESPECIFICOS

PSICOLOGO (A):

Desenvolvimento humano na teoria de Piaget;

Psicoterapia Breve;

Resolucdo do CFP n° 007/2003;

Teécnicas de entrevista psicoldgica: objetivos (diagndstico, psicoterapia, encaminhamento)
Codigo de Etica do Psicologo;

Grupos Operativos;

Reducéo de danos;

Teoria Psicossocial do Desenvolvimento segundo Erik Erikson;
As fases de desenvolvimento segundo Freud;

Fases da morte/luto segundo Elisabeth Kubler-Ross;
Psicopatologias;

Reforma Psiquiatrica;

Clinica Ampliada.
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ASSISTENTE SOCIAL

e Sistema Unico de Salude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90.

o Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011).

Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e

Portarian. 699/GM, de 30/03/2006).

Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas alterac6es).

Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestao publica.

Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia Social com as politicas publicas.

Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca, adolescente,

idoso epessoas portadoras de deficiéncia.

e Planejamento, supervisao e coordenacdo de programas e servicos sociais. Conceitos de
participacéo social, cidadania e controle social como fundamentos da préatica do Servico
Social.

e O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social.

e Resolugédo n. 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos
metodoldgicosda entrevista do Servigo Social.

e Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

e Programa Bésico(Conhecimentos Basicos Especificos) - Metodologia do Servigo Social —
Tradicional e reconceituado.

e Psicologia geral e dindmica familiar — nogdes basicas; - Servico social e equipe
interdisciplinar; -Servigo social e o alcoolismo; - Servico social e 0 menor; - Servico social e
a familia.

e A municipalizacdo da Assisténcia Social (LOAS);

e A desigualdade e a questdo social no Brasil;

o Exclusdo social e Cidadania;

e Servico Social — sua aplicacdo em Saude Publica e planejamento social;

ENFERMEIRO(A), ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA, ENFERMEIRO(A) 12X36

Leis que regulamentam o exercicio profissional; Cddigo de Etica da enfermagem;
Conhecimento do Sistema Unico de Satide (SUS); Politica Nacional de Atencéo Baésica;
Planejamento da Assisténcia de enfermagem:;

Administracéo do servico de enfermagem;

Dimensionamento de pessoal;

Vigilancia Epidemioldgica da transmissdo de doencas;

Prevencao e controle de infecgdo hospitalar (CCIH);

Exame fisico; Curativos;

Sondagem vesical e Gastrica

Cateterismo Venoso e vesical;

Administracdo de medicamentos;

Consulta de enfermagem;

Processo e diagnostico em enfermagem (SAE);

Doencas sexualmente transmissiveis, Doengas cronicas;

Urgéncias / emergéncias;

Imunizacdo segundo o Programa Nacional de Imunizacdo, doses, tipos de vacinas e vias
deadministracao;

Puericultura; Verminose;

Procedimentos de enfermagem;

Saude da crianca, Mulher, Adulto e 1doso;

Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo

Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e
obstétrico, urinario,dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

e Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controlede infecgéo;
e Biosseguranga,;
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Adininistracio de medicamentos (@gﬁgg%fg’%gqgaocslﬁulo para dosagem de drogas e
2y, .

i--;stﬁug()es, vias de administracdo e cuidados na aplicacdao, venoclise); oxigenioterapia;
curativo; administracdo de dieta oral, enteral, parenteral;

o Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético;

e Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas;

e Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveise parasitarias.

o Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patol6gico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.

o Enfermagem em Salde Publica: Processo salude — doenca; ImunizagGes; Vigilancia em

salde; Atencgdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes

de administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saude mental, &lcool e

outrasdrogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

ODONTOLOGO

Anatomia de Cabeca e Pescoco;
Bioguimica Basica;

Citologia, Histologia e Embriologia;
Cultura e Sociedade;

Estrutura e Funcéo do Corpo Humano;
Odontologia, Ciéncia e Profissdo;
Biomateriais Odontoldgicos;
Comunicagdo em Saude;

Ergonomia e Biosseguranca em Odontologia;
Histologia e Embriologia Odontologia;
Microbiologia e Imunologia;
Organizacédo dos Servicos de Saude;
Escultura Dental e Oclusdo;
Farmacologia Basica;

Patologia Geral; Psicologia e Salde;
Radiologia e Diagnostico;
Anestesiologia e Cirurgia Oral;

Clinica Diagnostica e de Triagem;
Dentistica Pré-Clinica;
Empreendedorismo e Inovacao;
Dentistica Restauradora Clinica; Endodontia Pré-Clinica;
Etica e Cidadania;

Odontologia em Saude Coletiva;
Deontologia e Legislacdo Profissional;
Endodontia Clinica Imaginologia Oral,
Metodologia da Pesquisa;

Periodontia Pré-Clinica;

Protese Fixa Pré-ClinicaEstomatologia;
Periodontia Clinica;

Protese Fixa Clinica;

Protese Total e Removivel;
Odontopediatria;

Ciéncia na Comunidade;

Ortodontia e Ortopedia Funcional dos Maxilares;
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FARMACEUTICO (A)

Legislacdo Sanitaria;

Aquisicdo, distribuicdo e conservacdo de medicamentos e demais produtos;

Medicamentos sujeitos a controle especial;

Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia;

Reacdes adversas a medicamentos;

Interagdes medicamentosas;

Preparo de solucGes;

Conceitos: molaridade, normalidade;

Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade em laboratorio clinico;

Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras

paraexames microbiologicos;

e Meétodos de coloracéo utilizados em microbiologia;

e Caracteristicas morfo tintoriais das bactérias;

e Hemocultura, Coprocultura, exame microbiol6gico do liquor, e testes de sensibilidade aos
antimicrobianos;

o Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o0 homem;

o Métodos para diagnostico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sanguee tecidos;

e Bioguimica — Valores de referéncia;

 AtribuicBes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional;

e Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de
medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico;

e Farmacocinética e mecanismos de acao de farmacos;

e Farmacologia clinica e terapéutica. Interagdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e

farméacia clinica. A farmacia e o controle de infeccdes hospitalares. Farmacovigilancia.

Legislagio do Sistema Unico de Satde.

FONOAUDIOLOGO (A)

e Anatomia e fisiologia da producédo vocal e sua correspondéncia com 0s transtornos vocais. *
Promocéo da saude vocal.

e Voz da infancia & senescéncia: manifestacOes fisioldgicas, anélise acustica e diagndstico por
imagem.

e Avaliacdo dos disturbios da voz.

e Disfonias na infancia e na adolescéncia.

Disfonias funcionais, organofuncionais e organcias: anatomofisiologia, avaliagdo e

diagndstico.

Intervencédo fonoaudiolégica nas disfonias.

Voz nos distarbios neuroldgicos.

Voz no cancer de cabeca e pescogo.

Integralidade na saude do adulto: interface entre voz e demais areas da Fonoaudiologia

Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdo audiolégica; Emissdes

otoacUsticas; Deficiéncia auditiva.

e Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteracBes da linguagem oral e escrita. Avaliacdo e
tratamento das alteracGes da linguagem oral e escrita.

e Distarbios fonoldgicos: diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Classificagdo, avaliacdo

e tratamento das afasias.

Alteracdes de comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento.

Gagueira: etiologia e abordagens tedricas.

Motricidade orofacial: estomatognatico e alteracGes orofaciais.

Desenvolvimento e fisiologia.

Avaliacéo e intervencdo fonoaudiol6gica nas alteraces orofaciais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

GESTAO 2021-2024

NUTRICIONISTA

. Nutricdo e salde publica: objetivos, possibilidades e perspectivas de acbes. Politicas
publicas no Brasil;

. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Combate a Fome (Fome Zero - Bolsa Familia/
Bolsa Alimentacéo): objetivos, acOes. Instituicdes de controle e vigilancia nutricional e
epidemioldgica: ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria): objetivos, acbes com
enfoque nutricional, SISVAN (Vigilancia Alimentar e Nutricional): objetivos, acdes. NASF
(Nucleo de Apoio a Salde da Familia): defini¢do, objetivos, relacdo com a alimentacdo,
nutricdo e reabilitacdo nutricional e interacdo com a equipe ESF (Estratégia de Salde da
Familia).

. Nutricdo bésica: conceitos, propriedades, nutrientes (defini¢do, funcédo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares).

o Nutricdo e ciclos de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades
nutricionais e suplementacdo - recém-nascidos, bebés, criancas (pré-escolar e escolar),
adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Desnutricdo e obesidade, epidemiologia,
causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterdpico e suplementagao.
Aleitamento materno e artificial.

. Educacdo alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de acbes, habitos e guias

alimentares regionais, elaboracdo de material educativo.

Técnica dietética e nogdes de boas préaticas.

BIOMEDICO

Anatomia Geral;

Biologia Celular e Molecular;
Bioquimica;

Embriologia Geral;

Genética;

Histologia Geral;

Historia da Medicina;

Medicina da Comunidade;

Tutoria de Casos Clinicos;

Anatomia dos Orgaos e Sistemas;
Bioestatistica;

Embriologia dos Orgaos e Sistemas;
Histologia dos Orgéos e Sistemas;
Fisiologia;

Imunologia Bésica;

Sistema Nervoso: Anatomia e Embriologia;
Suporte Basico de Vida;

Estudo da Dor; Farmacologia;
Microbiologia;

Parasitologia;

Patologia Geral;

Bioética Médica;

Conhecimentos Gerais em Oncologia;
Imagenologia;

Introducdo a Cirurgia;

Metodologia Cientifica e Leitura Critica da Literatura Médica;
Psicologia Médica;

Semiologia;

Semiologia Pediatrica e Puericultura;
Endocrinologia;
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~“Medicina da Familia;
Oftalmologia;
Topicos Avancados em Tecnologia na Area Médica;
Tdpicos Avangcados em Oncologig;
Topicos Avangados em Biologia Molecular;
Inglés Instrumental em Saude;
Informética Médica;
Terapia Intensiva;
Psiquiatria;
Pediatria;
Medicina Preventiva e Social;
Infectologia;
Imunologia e Reumatologia;
Gestdo em Salde

e 6 o6 o o o o o o o o o o o "“_"

MEDICO VETERINARIO
e Legislacdo federal sobre Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal (Regulamento de
Inspecdo Sanitéria e Industrial dos Produtos de Origem Animal no Estado do Parana
Lei .... do Sistema de Inspe¢do Municpal
Microbiologia de Alimentos
Programas de autocontrole (APPCC, BPF, PPHO)
Abate Humanitério e bem-estar animal
Defesa Sanitaria Animal (Programas estaduais de controle brucelose e tuberculose, de controle
de raiva em herbivoros, de erradicacdo de febre aftosa e de sanidade animal
Doengas de notificacdo obrigatéria OIE/MAPA/INDEA
e DTA’s — Doengas Transmitidas por alimentos
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ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL.: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do @mbito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acfes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizagdo e administracdo de servigos sociais e de unidade de servico
social; realizar estudo socio-econdmico com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a Orgdos da administragdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta em matéria de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; executar demais atividades correlatas
periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de servico social; executar demais atividades
correlatas.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencédo e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive: orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execuc¢do dos programas de educacao para a salde;
auxiliar no transporte de pacientes e remoc¢do dentro do Municipio ou para fora dele; executar os
trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; executar
demais atividades correlatas.

ENFERMEIRO(A): Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos
de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; participar com os profissionais da satde no desenvolvimento de programas e treinamento de
pessoal para a area de salde; prestar, sob orientacdo médica, 0s primeiros socorros em situacdes de
emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos
servigos de salde; participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral; planejar
e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de
imunizacg&o; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar
0 estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas
de atendimento a comunidades atingidas por situacfes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vista a aplicacdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres
em matéria desua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
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por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de satde, dados s6cio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; elaborar, juntamente com a equipe
de salde, normas técnico-administrativas para os servicos de salde; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacGes;
atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servicos de higienizacao
dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem;
orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
supervisionar e coordenar as acfes de capacitacdo dos agentes de salde e de auxiliares e técnicos de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcBes; desenvolver acBGes conjuntas com as
unidades de salde de referéncia e com os programas de salde preventiva e curativa, no que diz
respeito a salde da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim; solicitar
exames e receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins, inclusive as
previstas norespectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar afecccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos, cirurgicos ou protéticos, para promover e recuperar a salde bucal e geral.

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢de quanto a extenséo,
valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento
da clientela; restaurar caries dentéarias, empregando insturmentos, aparelhos e substancias como:
amalgamo resina de cimento para restabelecer a forma e a funcdo dos dentes; Efetuar remocoes
parciais ou totais do tecido pulpar, para consevar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos peiopicais,
fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer o tratamento biomecénico na
luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes causadores
do proesso infeccioso periapical; Infiltrar medicamentos antissépticos, anti-inflamatdrios, antibiéticos,
e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando insturmental préprio, para eliminar o
processo infeccioso; Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se do material
obturante, para a conservagdo do dente correspondente; Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de
técnicas adequadas de fiuoretagdo, para reduzir a incidéncia de instalacdo de caries, controlar a posicao
dos dentes de leite na arcada dentéria das criangas, orientando os pais, quando a necessidade de
exames clinicos periddicos, para possibilitar a erupgdo correta dos dentes permanentes; Tirar
radiografias dentérias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos
rotineiros, par diagnosticar afeccdes; Substituir ou reparar partes da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, par completar ou substituir o orgdo dentério, facilitar a mastigacéo e
restabelecer a estética; analisar as condicBes do aparelho mastigador, estudando a forma de
implantacdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulagdes temporomandibulares, seus
musculos e ligamentos associados aso demais anexos, par elaborar o plano de melhor aproveitamento
dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; Aplicar anestesia
troncular gengival ou tdpica, utilizando mediacamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e
facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccbes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos; Desenvolver trabalhos educativos,
orientando os pacientes sobre a importancia da prevencdo das doencas da cavida bucal; Registrar
trabalhos realizados e solicitados & outra especialidade, na respectiva ficha clinica, par fins de
acompanhamentos e informagfes necessarias a continuidade do tratamento; Preencher mapas
estatisticos, registro de producdo diaria e controle de aproveitamento das consultas didrias,
encaminhando as informagdes e certificando-se da exatiddo dos dados registrados; Receitar e fornecer
atestados, quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidade
da entidade.
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FARMACEUTICO(A)/BIOQUIMICO: Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, realizar o
controle de qualidade interna e externa dos exames executados, organizar e supervisionar as rotinas
diarias, distribuindo tarefas a equipe técnica, orientando a correta utilizacdo de instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade dos exames
executados, participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial, participar na
provisao, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo, emitir
laudos, pareceres e relatorios, controlar descarte de produtos e materiais preparar reagentes
equipamentos e vidraria, orientar coleta e amostras, eleger método de analise, executar analises,
efetuar analise critica dos resultados, controle de estoque e dispensacdo de remédios controlados ou
rotineiros.

FONOAUDILOGO(A): Responsabilidades e Atribui¢des: Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico;
Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organiza¢do do pensamento em palavras,
para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a sele¢do profissional
ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distarbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo; Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados
a fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorio de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Realizar atendimentos individuais e coletivos;
Participar de politica de promogdo a saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

BIOMEDICO(A): Prestar atendimento de analises clinicas em laboratério e/ou clinica junto ao Orgdo
de Satde Municipal, coletando, processando, analisando, diagnosticando e emitindo laudos, a serem
definidas a bem do servigo publico.

Conhecimento para trabalhar em laboratrio com habilidades com elaboracdo de textos, métodos de
pesquisa, producdo de trabalhos cientificos, manejos de equipamentos, substancias e compostos
quimicos; Coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade,
executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de salde publica; Prestar atendimento,
encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando analise em documento préprio e encaminhando-as aos servicos
de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades
clinica, e demais especialidades, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo a¢Bes que visem &
promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde da populacdo; Participar de equipe multifuncional na
elaboracdo de diagndstico de saude da area de atuacdo analisando dados de morbilidade e mortalidade,
verificando servicos e a situacdo da salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas
atividades a serem implantadas e/ou implementadas; Coordenar as atividades, acompanhando e
analisando as ac¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral ao individuo; Participar da elaboracdo e/ou de normas de rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Oes da salde prestadas; Delegar funcbes a
equipe auxiliar, participando da capacitacdo, orientacdo e supervisionando as atividades delegadas;
Identificar, classificar e estudar a fundo os micro-organismos causadores de doencas e suas relaces
com o organismo humano; Avaliar, sobretudo. O resultado variacdo bioldgica para verificar a presenga
de virus, bactérias e outros microrganismos que estejam presentes no organismo do paciente, da mesma
forma observar se existe algum desiquilibrio quimico nas amostras coletadas de sangue, urina, fezes,
saliva, o que pode indicar alguma patologia; Realizar testes qualitativos, quantitativos e semi-
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quantitativos de anélises de metabolitos; Preparar solucbes e reagentes. Realizar técnicas
espectrofluorimétricas, espectrofotométricas, entre outras, para determinagdo de atividade enzimatica;
Interpretar os resultados, atuar de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe; Exercer sua atividade em equipes multidisciplinares de salde compostas por médicos,
enfermeiros e farmacéuticos, entre outros profissionais da satde; Investigar e identificar fenémenos de
interacdo entre micro-organismos e outros agentes causadores de doencas, desenvolvendo produtos e
estratégias para o controle e acura dessas doencas, além de equipamentos e reagentes necessarios para o
diagndstico laboratorial; Pesquisar topicos relacionados a ciéncia e a saude, além de estar sempre
conectado com novas tecnologias e pesquisas na area, estar sempre atualizado com as Ultimas pesquisas
mundiais; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos). Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuario;
conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucGes a
equipe; supervisionar pessoal operacional preparo e distribuicdo das refei¢Oes; verificar aceitacdo das
refeicBes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionérios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO(A): Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcbes sob o ponto-de-vista
psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relages humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecéo
em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de
conduta, etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado & discussdo em semindrio; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

MEDICO(A) VETERINARIO: Programar, coordenar, supervisionar, inspecionar e executar tarefas
relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses.

Programar e coordenar atividades relativas a Defesa Sanitaria Animal e Vegetal e relativas a higiene de
alimentos, participando de equipes multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa,
estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a
qualidade e condi¢es sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
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alimentos, em defesa da saude publica; Inspecionar a industrializacdo e comercializacao de produtos de
origem animal, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientacdo e fiscalizacdo
técnico-higiénico-sanitario, de producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos
para exame laboratorial, visando propiciar a populacao condi¢Ges de inocuidade de alimentos; Participar
de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e
controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a
reducdo da mortalidade causada por estas doencas; Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e
executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de
pesquisa; Promover Educacdo Sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e
auxiliar na area de inspecdo, proferindo palestras e orienta¢do a populacdo em geral e grupos especificos
guanto a industrializagdo e comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;
Proceder analise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos apoiando 0s programas de
zoonoses, de higiene e controle de alimentos; Elaborar em conjunto com a Secretaria de Agricultura,
Industria e Comércio, relatério de acompanhamento e visitas aos produtores; Relatério de visita de
rebanho, acompanhar executar os processos de inseminag@es, acompanhar o animal que passou pelo
processo de inseminacdo, acompanhar a gestacdo do bovino, manter prontuarios dos animais atendidos,
executar exames necessarios para acompanhamento a gestagdo do animal; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
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ANEXO IV

Modelo Padrdo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
TESTE SELETIVO: Edital 001/2022

Municipio: PALMITAL/PR

Nome do Candidato

N.° da inscricéo:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como Pessoas Com Deficiéncia, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis

de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados
especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

@) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2022 PREFEITURA DE PALMITAL PR
Candidato:

N° da Inscrigao:
Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Referente a inscricdo: ( ) Indeferimento ( ) alteracdo de informacdes
Referente a Prova Escrita
Contra a Inscrigao: N.° da(s) questdo(0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva: Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar no
email cebradepss@gmail.com;

3. Apresentar documentos que justifiqguem o(s) recurso(s).

Data / 12022

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital 31/05/2022
Periodo de Inscri¢ao 01/06/2022 a 10/06/2022
Publicagdo Relacdo de Inscritos 11/06/2022

Recursos da Inscrigdo 11/06/2022 a 13/06/2022
Homologagao das inscri¢Oes e ensalamento 14/06/2022

Realizacdo das provas 19/06/2022
Publicacdo dos gabaritos preliminares 21/06/2022

Recurso contra gabaritos preliminares 21/06/2022 a 23/06/2022
Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos 24/06/2022

Resultado Preliminar das Provas 25/06/2022
Prazo de Recurso contra resultado Preliminar 25/06/2022 a 27/06/2022
Homologagao do Processo Seletivo 28/06/2022




